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1. Mensaje Institucional

La responsabilidad que el Tecnoldgico Nacional de México
campus Chilpancingo tiene en la formacion de profesionistas,
con las mejores competencias, habilidadesy valores; implica el
trabajo constante y conjunto de estudiantes, docentes,
personal de apoyo y asistencia a la educacidn, asi como
directivos; quienes de manera integral dan respuesta con
egresados pertinentes y de calidad a las aspiraciones de la
sociedad, como institucion de educacion superior tecnologica
en el estado de Guerrero.

En cumplimiento a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica, se presenta a la comunidad
tecnoldégica y a la sociedad, el Informe de Rendicion de
Cuentas 2021, que como servidores publicos tenemos la
responsabilidad de informar y transparentar el estado que
guarda nuestra institucion, los logros y avances académicos,
administrativos y de vinculacion social; cumpliendo asi con la
transparencia en el ejercicio de los recursos publicos y
resultados del proceso educativo que nos ha conferido la
Secretaria de Educacion Publica a través del Tecnoldgico
Nacional de México.

Es el firme compromiso de todas y todos los que integramos
la comunidad del TecNM campus Chilpancingo, lo que ha
permitido alcanzar los logros de los que en este informe
damos cuenta; donde se muestran los objetivos y metas
cumplidos a través del trabajo coordinado de todas las areas y

el cumplimiento de las atribuciones conferidas.

Dentro de la situacion atipica que por segundo ano
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consecutivo se vivid con motivo de la pandemia, el ano 2021
fue un ano en el que la educaciéon superior en México presento
aun grandesdificultades, que fueron importantes desafios que
se enfrentaron con estrategias, decision y trabajo coordinado,
asi como con la inversion de recursos en la adecuacion de la
infraestructura, el equipamiento y, mantenimiento de
nuestras instalaciones.

A pesar de las condiciones adversas en las que trabajamos, el
TecNM campus de Chilpancingo se adaptdé y con
perseveranciay disciplina se continud laborando a distancia en
los diferentes escenarios que se presentaron durante el ano
2021.

Como parte del Tecnoldgico Nacional de México, la institucion
de educacion tecnoldgica mas grande de Latinoamérica, el
Instituto Tecnoldgico de Chilpancingo, seguira trabajando
para mantenerse a la vanguardia en su quehacer educativo de

calidad, que nuestro estado y nuestro pais requieren.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacion Tecnolégica®
Crear Tecnologia es Forjar Libertad

MARIA EUGENIA REYNOSO DUENAS
DIRECTORA
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Introduccion

El informe de Rendicion de Cuentas 2021 del Tecnoldgico
Nacional de México, campus Chilpancingo, como instrumento
de planeacién y operacion, esta alineado con documentos
rectores como el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, el
Programa de Desarrollo Institucional 2019-2024 del TecNM vy
de nuestra institucion.

En este informe se documentan las acciones realizadas para
cumplir en tiempo y en forma, las metas e indicadores
establecidos en el Programa de Trabajo Anual 2021 (PTA) del
TecNM campus Chilpancingo, en congruencia con el gjercicio
presupuestal del Programa Operativo Anual 2021 (POA).

El presente documento presenta todas las actividades
realizadas que permitieron el logro de los resultados obtenidos
en el ano 2021, asi como los retos superados en la institucion,
gue se incluyen en los apartados siguientes:

. Mensaje Institucional

1. Marco Normativo

Ill.  Calidad de los Servicios Educativos

IV. Cobertura, Inclusion y Equidad Educativa

V. Formacion Integral de los Estudiantes

VI. Ciencia, Tecnologia e Innovacion

VIl.  Vinculaciéon con los sectores, publico, social y privado.

VIIl. Gestion institucional, transparencia y rendicion de
cuentas.

IX. Retos institucionales.
X. Indicadores
XI. Conclusiones

Para el TecNM campus de Chilpancingo, el ano 2021 fue todo
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un reto, debido a las circunstancias y escenarios cambiantes
gue se derivaron de la pandemia, lo que nos impulsd a buscar
acciones de atencion que permitieran el cumplimiento de las
metas y objetivos, principalmente en beneficio de nuestra
comunidad estudiantil, quien ha confiado en nuestra
institucion para su formacion profesional.

El contenido de este informe, es un referente para planeary
determinar las areas de oportunidad y mejora continua, asi
como para fortalecer la calidad educativa de nuestro instituto,
en la formacion de profesionistas competitivos, capaces de
resolver los principales problemas que en la actualidad se
presentan en nuestro estado de Guerrero y en el pais.

El mayor impacto de la rendicion de cuentas y la
transparencia, implica continuar con el cambio cultural en la
administracion de los recursos publicos y fortalecer la

confianza en las instituciones publicas de México.
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2. Marco normativo

El Instituto Tecnoldgico de Chilpancingo fue creado el 2 de octubre de 1984
y es una institucion de educacion superior adscrita al Tecnoldgico Nacional
de Meéxico (TECNM), que fue creado como organo administrativo
desconcentrado de la Secretaria de Educacion Publica (SEP) por decreto
presidencial, publicado el 23 de julio de 2014 en el Diario Oficial de la

Federacion, con autonomia técnica, académicay de gestion.

A través del presente documento la institucion y los servidores publicos que
en ella colaboramos damos cumplimiento a las Leyes, Reglamentos, Planes,

Programas y Normas establecidas por el Gobierno Federal.

= Articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
qgue senala que “Los recursos econdomicos de que se dispongan la
Federacion, los estados, los municipios, el Distrito Federal y los érganos
politicos-administrativos de sus demarcaciones territoriales, se
administraran con eficiencia, eficacia, economia, transparenciay honradez

para satisfacer los objetivos a los que estén destinados”.

» Articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas que
a la letra sefala que “Los Servidores Publicos observaran en el desempeno
de su empleo, cargo o comision, los principios de disciplina, legalidad,
objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad,

rendicion de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio publico.

Para la efectiva aplicacion de dichos principios, los servidores publicos
observaran las siguientes directrices: Fraccion VI. Administrar los recursos
publicos que estén bajo su responsabilidad,sujetandose a los principios de
austeridad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para

satisfacer los objetivos a los que estén destinados”.
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Articulo 8 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, que ordena que“Los Organismos garantes del derecho de acceso
a la informacion deberan regir su funcionamiento de acuerdo a los
siguientes principios: ..Fraccion IX. Transparencia: Obligacion de los
Organismos garantes de dar publicidad a las deliberaciones y actos
relacionados con sus atribuciones, asi como dar acceso a la informacion

gue generen”.

La Ley de Educacion Superior que describe que la educacion superior es
un derecho que coadyuva al bienestar y desarrollo integral de las personas.
El tipo de educacion superior es el que se imparte después del medio
superior y se compone por los niveles de técnico superior universitario,
profesional asociado y otros equivalentes, licenciatura, especialidad,
maestria y doctorado. Incluye la educacion universitaria, tecnoldgica,

normal y de formacion docente.

Armoniza y fortalece los criterios, fines y politica de la educaciéon superior
previstos en el articulo 3°constitucional, establece un Sistema Nacional de
Educacion Superior, en concordancia con el SistemaEducativo Nacional y
vincula la educacion superior con las realidades y necesidades de los
sectores sociales, productivo y econdmico para contribuir al desarrollo del

pais.

Decreto Presidencial publicado en el Diario Oficial de |la federacion el 23
de julio del 2014, mediante el cual se crea el Tecnoldgico Nacional de

México.
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Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024. |. Politica y Gobierno. Erradicar la
corrupcion, el dispendioy la frivolidad “erradicar la corrupcion del sector
publico es uno de los objetivos centrales del sexenioen curso. Con este
proposito, el Poder Ejecutivo Federal pondra en juego todas sus facultades
legalesa fin de asegurar que ningun servidor publico pueda beneficiarse del
cargo que ostente, sea del nivelque sea, salvo en lo que se refiere a la
retribucion legitima y razonable por su trabajo. Recuperar el estado de

derecho.

En el actual gobierno todos los empleados publicos deberan acatar y aplicar
el conjunto de leyes vigentes en el pais, en la inteligencia de que sdlo una
autoridad respetuosa de la legalidad puede restaurar la confianza en ella por
parte de |la poblacidon. No se toleraran las faltas de observancia a lasleyes y
reglamentos por parte de funcionarios y empleados publicos; éstas daran
lugar a las sancionesadministrativas que correspondan y seran turnadas, en

los casos que lo ameriten, a la Fiscalia Generalde la Republica”.
Programa de Trabajo Anual 2021y Programa Operativo Anual 2021

Cdédigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal.
Articulo 8. “El Principiode Honradez fomentara la rectitud en el gjercicio del
empleo, cargo o comision promoviendo un gobierno abierto que promueva
la maxima publicidad y el escrutinio publico de sus funciones ante la
sociedad, garantizando la transparencia y la rendicion de cuentas, asi como

el valor de respeto”.

Codigo de Conducta del Tecnolégico Nacional de México. Numeral X.
“Fomentara la rectitud en el gjercicio del empleo, cargo o comision
promoviendo un gobierno abierto que promueva la maxima publicidad y el
escrutinio publico de sus funciones ante la sociedad, garantizando la

transparencia y la Rendicion de Cuentas, asi como el valor de respeto”.
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3. Calidad de los servicios educativos

3.1. Planesy programas de licenciatura acreditados

De los cinco programas educativos que oferta el TecNM campus
Chilpancingo, tres estan acreditados por el Consejo de Acreditacion de la

Ensefanza de la Ingenieria A.C.(CACEI).
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Los programas educativos de ingenieria en gestion empresarial € ingenieria
informatica acreditaron al cumplir con los estandares de calidad educativa
establecidos por el CACEI el 07 de diciembre de 2017, estando vigentes hasta
el 06 de diciembre de 2022.
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Por otra parte, el programa educativo de ingenieria civil se acredito el 15 de

febrero de 2018, estando vigente hasta el 14 de febrero de 2023.
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Los tres programas educativos acreditados representan el 60.0% del total de
los programas ofertados por la institucion y durante el 2020 se iniciaron los
trabajos para acreditar los programas de estudio de Licenciatura de
ingenieria en sistemas computacionales y Contador Publico, para que en el

ano 2021 seobtenga la acreditacion de ambas carreras.

3.2. Estudiantes de licenciatura inscritos en programas acreditados

Durante el ano 2021 se matricularon en programas educativos acreditados
del TecNM campus Chilpancingo un total de dos mil doscientos noventa y

uno estudiantes que representaron el 51.26% de la matricula total.

Tabla 1. Matricula por programa educativo acreditado TecNM campus

Chilpancingo 2021.

Feb - Jun 2021 Ago - Dic 2021
Programa Educativo H Y Total H M Total
Ingenieria Civil 375 125 500 392 132 524
Ingenieria en Gestion
Empresarial 151 | 225 376 189 276 | 465
Ingenieria Informatica 94 45 139 116 52 168
Total 620 | 395 1015 697 460 | 1157
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3.3. Personal docente

Durante el 2021 la plantilla docente del TecNM campus Chilpancingo estuvo
integrada por ciento veintiséis profesores,distribuidos de acuerdo con su tipo
de plaza de la siguiente manera: profesores de tiempo completo cincuenta y
tres, profesores de 3/4 de tiempo dos, profesores de 1/2 tiempo cinco y
profesores por horas de asignatura sesenta y seis como se puede observar en
la tabla 2:

Tabla 2. Personal docente del TecNM campus Chilpancingo en el afio 2021.

Tipo de plaza Subtotal ‘
Horas de asignatura 66
1/2 tiempo
3/4 tiempo
Tiempo completo 53
Total 126

3.4. Profesores con posgrado

Los profesores que durante el ano 2021 contaban con algun posgrado fueron
cincuenta y seis, de los cuales cincuenta y dos tenian maestria y cuatro

doctorados, como se senala en tabla 3:

Tabla 3. Profesores con posgrado TecNM campus Chilpancingo en el afio 2021.

Docentes Subtotal

Maestria 52
Doctorado 4
Total 60
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3.5. Profesores con reconocimiento de perfil deseable

El reconocimiento al perfil deseable, certificado por la Subsecretaria de
Educacion Superior de la SEP, es otorgado a los docentes que poseen un nivel
de habilitacion tecnoldgica satisfactoria para los programaseducativos que

imparteny que los capacita para resolver las demandas del sector productivo.

En el ano 2021, el TecNM campus Chilpancingo sumo tres profesores de
tiempo completo (PTC) con perfil deseable, representando el 7.25% del total

de la plantilla docente de tiempo completo.

Tabla 4. Profesores con reconocimiento de perfil deseable en el afo 2021.

Nombre Grado Programa

Educativo

Maria lvett Peralta Maestria en Contador
Rodriguez Ciencias Publico
Mirna Castro Bello Doctora en Ciencias
Ciencias Basicas

Carlos Virgilio Marmolejo| Maestria en Ciencias
Vega Ciencias Basicas

3.6. Apoyo a profesores

Con lo que respecta al ano 2021, no se brindaron apoyos a profesores para
participar en eventos nacionales e internacionales.
Sin embargo, en el ano 2021 se presentd una solicitud para el programa de

ano sabatico, los cuales se enlistan en la tabla 5.

Tabla 5. Profesores beneficiarios del programa de aino sabatico en el afo 2021.

Convocatoria  Nombre del Clave de Periodo
Profesor Autorizacion
AS-2-2020 Martin Garcia AS-2-017/2020 28-09-2020
Mora /27-03-2021
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3.7. Programa de formacién docente y actualizacion profesional

Con el objetivo de fortalecer la calidad de los servicios educativos, el TecNM
campus Chilpancingo promovio e impulsd a través del departamento de
desarrollo académico la participacion de los docentes, en el programa de
formacion docente y actualizacion profesional 2021, impartiéndose un total
de cinco cursos en la modalidad virtual, en los cuales participaron setenta y
dos docentes; adicionalmente, veinte profesores concluyeron el diplomado
en TEAMS que tuvo una duracion de 150 horas como se muestra en la tabla
6.

Los cursos incluidos dentro del programa de formacion docente y
actualizacion profesional, permitieron al personal docente un mejor

aprovechamiento de las TIC s en el proceso educativo.

Tabla 6. Cursos de formacién docente y actualizacién profesional en el aiio 2021.

No Curso Numero de Periodo de
Participantes desarrollo
1 |[Coémputo en la nube 21 e-j 2021
5 Clases virtuales en google o e 2021
classroom
Habilidades de excel aplicadas
3 P 20 a-d 2021

a negocios

Sistemas de informacion
. 12 -d 2021
4 |geogréfica QGIS3 @

Aplicaciones moviles 7 a-d 2021

6 |Diplomado teams 20 e-jy a-d 2021

Total de participantes 92
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En las fotos siguientes se evidencian algunos de los cursos impartidos:

Diplomado teams

SIGUENDS EN NUESTRAS REDES SOCIALES OFICIALES
0

BTG

T ]
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Curso QGIS3

I5559 I7TB1TGSL.. Anselmo Soto...

3.8. Mejora de la conectividad a internet

Durante el ano 2021 se mantuvo la conexion simétrica de internet
permitiendo un caudal de bajada y subida equivalente a 50 MB en el servicio
contratado con la empresa TELMEX y la conexion simétrica con caudal de
bajada y subida equivalente a 100 MB del servicio NIBA, con las que se
proporciono el servicio de internet a los estudiantes, docentes, y personal de

apoyo a la educacion.

Se realizé la conexidon de remate de fibra optica de site - edificio “P",
mantenimiento a los segmentos de fibra optica de site — cubiculos “S”,
reconfiguracion de los puntos de acceso a internet para los alumnosy
personal del TecNM campus Chilpancingo, denominado publicos, monitoreo
del desempeno de los accesos a internet en los edificios administrativos “V”,
“C", “D", "R1", “R2", centro de informacioén, sindicato - sala audiovisual,

laboratorios de ingenieria civil y quimica.
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4. Cobertura, inclusiéon y equidad educativa

4.1. Matricula

Durante el 2021, el TecNM campus Chilpancingo registré una matricula de
cuatro mil trescientos setenta y un estudiantes en los cinco programas
educativos de nivel licenciatura que oferta, de los cuales mil novecientos cinco
fueron mujeres y dos mil cuatrocientos sesenta y seis hombres;esta matricula

representa un decremento de 6% con respecto al ano 2021.

Tabla 7. Matricula por programa educativo en el aino 2021.

Feb - Jun 2021 Ago - Dic 2021
Programa Educativo

Contador Publico 262 413 675 307 458 765
Ingenieria Civil 375 125 500 392 132 524
Ingenieria en Gestion 151 225 376 189 276 465
Empresarial
Ingenieria en Sistemas 267 82 349 313 97 410
Computacionales
Ingenieria Informatica 94 45 139 116 52 168

Total 1149 890 2039 1317 | 1015 2332

Los estudiantes inscritos tuvieron una distribucion por género en los dos
semestres 2021, de 42% mujeresy 58% hombres, como se muestra en la tabla

8:
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Tabla 8. Distribucién de la matricula por periodo y género en el afno 2021

Feb-Jun 2021 Ago-Dic 2021
Programa H M H M
Educativo
Contador Publico 38.81 61.19 3292 | 4013 59.87 32.79
Ingenieria Civil 75.00 25.00 26.88 | 74.81 25.19 25.76
Ingenieria en Gestion 40.16 59.84 17.79 40 59.35 18.12
Empresarial .65
Ingenieria en Sistemas 76.50 23.50 15.28 76.34 23.66 16.39
Computacionales
Ingenieria Informatica 67.63 32.37 713 69.05 | 30.95 6.94
Total 100 100

4.2. Programa institucional de tutorias (PIT)

En el ano 2021 el TecNM campus Chilpancingo dio continuidad al programa
institucional de tutorias (PIT). Se contd con la participacion de 55 profesores

COoMo tutores, cifra que corresponde al 74% de la plantilla docente de la institucion.

Tabla 9. Tutores del campus Chilpancingo en el aiio 2021.

No. Nombre del Participante ‘
1 Alonso Guzman Lorena
2 Bonilla Silva Palmira
3 Cabanas Ubando Irma Leticia
4 Camargo Carrera Eduardo
5 Campos Francisco Wifrido
6 Canto Cetina Alfredo de JesUs
7 Castanon Alfaro Graciela
8 Castro Bello Mirna
9 Catalan Acevedo Oscar
10 | Ceballos Martinez Silvia
1 Cdrdova Portillo Mauricio
12 | Covarrubias Gonzalez Talia
13 De Jesus Cabafas Fidel
14 | Duran Figueroa Maria Esther
15 Espinosa Organista José
16 | Garcia Ramos Cruz Enrique
17 | Garcia Rodriguez Lorena
18 Hernandez de la Cruz Mercedes
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19 Hernandez Hernandez José Luis

20 | Hernandez Miranda Rogelio Fernando

No. ‘ Nombre del Participante
21 Isidro Alvarado Roman M.
22 Jimén Gatica Pablo César
23 Julian Calletano Timoteo
24 Leyva Alarcon Paula Adriana
25 Lépez Damian Adriana Isabel
26 Luna Garcia Felipe
27 Maldonado Bravo Adriana
28 Marmolejo Vega Carlos Virgilio
29 Martinez Zamudio Maria de Lourdes
30 Morales Chavelas Baltazar Silverio
31 Mufoz Atilano Gloria
32 Oropeza Bruno Erika
33 Peralta Rodriguez Maria Ivett
34 Pina Lagunes Gustavo
35 Ramirez Fernandez Viridiana
36 Rios Veldzquez Tomas
37 Rodriguez Garcia Jose Luis
38 Roman Villalobos Jaime
39 Ruiz Silva Ramiro
40 Sanchez Rodriguez José Daniel
4] Soto Garcia Anselmo
42 Valencia Diaz Eleazar Felipe
43 Yivale Ruiz Maria Lizbeth
44 Zavala Hurtado Maria
45 Santos Cuenca Luz del Carmen
46 Urias Barrientos Maribel
47 Martinez Bonilla Jonathan Agustin
48 Arcos Cabrera JesUs Armando
49 Bailén Guerrero Celestino
50 Margot Espinobarros Salinas
51 Radilla Romero Martin
52 Morales Gonzalez Delfino
53 Herndndez Ramirez Esmeralda
54 Martinez Ayala Esperanza
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Los estudiantes atendidos en el periodo febrero-junio fueron trescientos
veintisiete de segundo semestre y, en el periodo agosto -diciembre 2021
fueron seiscientos cuarenta y tres de primero, segundo y tercer semestres; por lo
guese atendio en el PIT del 2021 a un total de novecientos setenta estudiantes
gue corresponden al 32% y 22% de la matricula de la institucién por periodo,

respectivamente.

Tabla 10. Estudiantes del programa institucional de tutorias en el afio 2021.

Feb-Jun 2021 Ago-Dic 2021
Programa Educativo Total

Contador Publico 50 101 151 72 89 161
Ingenieria Civil 13 5 18 72 25 97
Ingenieria en Gestion| 24 32 56 45 60 105
Empresarial

Ingenieria en Sistemas| 47 16 63 158 53 2N
Computacionales

Ingenieria Informatica 27 12 39 55 14 69
Total 161 166 327 | 402 241 643

Tabla 11. Distribucién de la matricula por periodo y género en el aiio 2021.

Feb-Jun 2021 Ago-Dic 2021

Programa H M H M

Educativo
Contador Publico 33.11% 66.89% 100% 44.72% 55.28% 100%
Ingenieria Civil 72.22% 27.78% 100% 74.3% 2577% | 100%
Ingenieria en 42.86% 57.14% 100% 42.86 57.14% 100%
Gestion Empresarial
Ingenieria en 74.60% 25.40% 100% 74.88% 2512% 100%
Sistemas
Computacionales
Ingenieria 69.23% 30.77% 100% 79.71% 20.29% | 100%
Informatica
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Del total de estudiantes beneficiados con el PIT 2021, 58% fueron hombres y

42% mujeres, como se puede advertir en la grafica siguiente:

ATENCION PIT 2021 POR
GENERO

Mujeres

Hombres

B Mujeres EHombres

Grafica 1. Programa institucional de tutorias 2021

Induccion a tutorados 2021

PARICIO BARRERA # MIGUEL RANFERI PQREZ VIL... #
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4.3. Egresados

Durante el ano 2021 egresaron del TecNM campus Chilpancingo, un total de
351 estudiantes, de los cuales 242 egresaron en el periodo febrero-junio 2021,
y 109 en el periodo agosto - diciembre 2021 como se muestra en la tabla

siguiente:

Tabla 12. Egresados por programa educativo para el afno 2021.

Programa Educativo Feb-Jun 2021 Ago-Dic 2021
Contador Publico 34 55 89 12 14 26
Ingenieria Civil 35 9 44 32 10 42
Ingenieria en Gestidn 12 21 33 4 6 10
Empresarial
Ingenieria en Sistemas 6 0 6 13 5 18
Computacionales
Ingenieria Informatica 9 1 10 7 6 13

Total 926 86 182 68 41 109

Respecto al numero de egresados por programa educativo durante el ano
2021, egresaron del TecNM campus Chilpancingo ciento quince estudiantes
de la carrera de Contador Publico (39%), ochenta y seis de Ingenieria Civil
(29%), cuarenta y tres de Ingenieria en Gestion Empresarial (15%), veinticuatro
de Ingenieria en Sistemas Computacionales (9%) y veintitrés de Ingenieria

Informatica (8%).




Informe de Rendicién de Cuentas 2021 Campus Chilpancingo

Grafica 2. Egresados por programa educativo en el afo 2021

EGRESADOS POR PROGRAMA EDUCATIVO
2021

m Contador Publico
mIngenieria Civil
mIngeneria en Gestion Empresarial
mIngenieria en Sistemas Computacionales
HIngenieria Informatica

Por otra parte, del total de estudiantes que egresaron de la instituciéon durante

el ano 2021 son 291, de los cuales 164 son hombres (56%) y 127 mujeres (44%).

Grafica 3. Egresados por género en el afio 2021

Egresados por Género 2021

- Hombres

- Mujeres
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En el 2021 se realizaron dos ceremonias de graduacion, la primera el 21 de
mayo, en la que se tuvieron losegresados de la 64° generacion de ingenieria
civil; 32 generacion de ingenieria en sistemas computacionales; 15°
generacion de ingenieria en gestion empresarial; 137 generacion de Contador

Publico; y 122 generacion de ingenieria informatica.

Ceremonia de graduacién 2021

El 10 de diciembre de 2021 se llevd a cabo la segunda ceremonia de graduacion,
realizada de forma presencial de los egresados de la 65° generacion de Ingenieria
Civil; 332 generacion de Ingenieria en Sistemas Computacionales; 16° generacion de
Ingenieria en Gestion Empresarial; 14° generacién de Contador Publico; y 132

generacion de Ingenieria Informatica.
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4.4. Eficiencia terminal

La eficiencia terminal es la relacion del numero de egresados titulados en el

ciclo escolar n, respecto a matricula de nuevo ingreso en el ciclo escolar n-5.

Los egresados titulados considerados para la eficiencia terminal del ano 2021,
son los de la cohorte agosto-diciembre 2015 que concluyeron en el periodo
agosto-diciembre 2021y su graduacion fue de manera presencial en el mes
de diciembre de 2021, con los que se tiene una eficiencia terminal de 33.05%;
los del cohorte febrero-junio 2016 que concluyeron en febrero-junio 2021y su
ceremonia de graduacion fue en diciembre de 2021, con los que se tiene una

eficiencia terminal de 14.46%.

Los egresados titulados hasta en diez semestres, fueron 240 de un total de
756. La eficiencia terminal enel TecNM campus Chilpancingo en el ano 2021 es
de 31.44%, obtenida como el promedio de la eficienciaterminal en los dos

semestres mencionados.
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Tabla 13. Eficiencia terminal por programa educativo para el afio 2021.

Programa Educativo

Ago - Dic 2015

Feb - Jun 2021

Feb - Jun 2016

Ago - Dic 2021

H M |Total H M Total H M Total H M Total

Contador Publico 58 94 152 34| 68 102 | 20 28 48 4 14 18
Ingenieria Civil 119 28 147 37| 14 51 31 5 36 3 1
Ingenieria en Gestidn 59 82 141 21 | 46 67 0 0 0 0
Empresarial
Ingenieria en Sistemas 69 20 89 18 3 21 0 0 0 0 0 0
Computacionales
Ingenieria Informatica 32 19 51 5 8 13 0 0 0 0 0

Total 337 243 580 N5| 139 | 254 | 51 33 84 15 22

La meta de eficiencia terminal del PIID ITCH era de 72%, indicador que no se

cumplio. La meta del PIIDITCH se establecid con la consideracion de cohortes

generacionales de seis anos.

4.5. Titulacion

De acuerdo con la informacién que consta en los libros de actas de examen

de recepcion profesional y de las constancias de exencion profesional, en el

ano 2021 se titularon ciento treinta y siete estudiantes, de los cuales ochenta

y seis fueron en el periodo febrero—junio y cincuentay uno en el de agosto —

diciembre 2021.
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Tabla 14. Egresados titulados por programa educativo para el afio 2021.

Egresado Titulado

Programa Feb - Jun 2021 Ago - Dic 2021 Subtotal
Educativo
Contador Publico 25 8 33
Ingenieria Civil 29 27 56
Ingenieria en Gestion 14 n 25
Empresarial
Ingenieria en Sistemas 8 3 11

Computacionales ISIC-2010 -224

Ingenieria en Sistemas - - -
Computacionales ISIC-2004 -296

Ingenieria Informatica 10 2 12

Licenciatura en Administracion - - -
(LADM-2004 -300 )*
Licenciatura en Contaduria - - -
(LCON-1993-30 2)*

Licenciatura en Contaduria - - -
(LCON-2004 -302)*

Total 86 51 137

*Programa educativo en liquidacion
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4.6 Nuevo ingreso

Los aspirantes seleccionados que ingresaron al TecNM campus Chilpancingo

en el periodo agosto —diciembre 2021, fueron quinientos cuarenta y tres como

se muestra en la tabla 14:

Tabla 15. Numero de aspirantes aceptados de nuevo ingreso en el afio 2021.

Ago - Dic 2021

Programa Educativo

H M Subtotal
Contador Publico 74 96 170
Ingenieria Civil 79 30 109
Ingenieria en Gestiéon Empresarial 46 64 no
Ingenieria en Sistemas Computacionales 87 29 16
Ingenieria Informatica 3] 7 38
Total aceptados 317 226 543

Los programas académicos mas solicitados del total de aspirantes son:
Contador Publico (31%), seguidopor Ingenieria Civil (20%), Ingenieria en
Sistemas Computacionales (21%), Ingenieria en Gestion Empresarial (20%),
mientras que ingenieria informatica es la que presenta un menor indice de

solicitudescon respecto al total (8%).

ATENCION A LA DEMANDA POR PROGRAMA EDUCATIVO 2021

Ingenieri:
ﬁ - Contador Publico

- Ingenieria Civil

Ingenieriaen . ..
g Ingenieria en Gestién

Gestion N
Empresarial Empresarial
20% .. .
- Ingenieria en Sistemas

Computacionales

- Ingenieria Informatica

Grafica 4. Atencién a la demanda por programa educativo 2021.
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ASPIRANTES ACEPTADOS POR
PROGRAMA Y GENERO 2021

INGENIERIA INFORMATICA

INGENIERIA EN SISTEMAS
COMPUTACIONALES

INGENIERIA EN GESTION
EMPRESARIAL

INGENIERIA CIVIL

CONTADOR PUBLICO

Grafica 5. Nuevo ingreso por programa y género 2021.

En cuanto al género, del total de los estudiantes aceptados como nuevo ingreso
al TecNM campus Chilpancingo, el 58% son hombres y el 42% mujeres, como se

muestra en la grafica 6:

NUEVO INGRESO 2021

E HOMBRES = MUJERES

Grafica 6. Nuevo ingreso por género 2021.

Por las condiciones de pandemia no se impartié el curso propedéutico a los

aspirantesde nuevo ingreso aceptados para el periodo agosto-diciembre 2022.
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4.7 Becas

Durante el ano 2021 el numero de estudiantes del TecNM campus
Chilpancingo que fueron beneficiados con becas, se describen en la

tabla 19:

Tabla 16. Becarios del periodo febrero-junio en el afio 2021.

Periodo Febrero - Junio

Numero de % de
Estudiantes Estudiantes
Beneficiados Beneficiados
Beca federal. Apoyo a la manutencidn 286 90.50%
2021
Joévenes Escribiendo el futuro febrero 22 6.91%
2021-1 complementaria
Beca de apoyo a la manutencion para 3 0.94%

hijos/as de militares de las fuerzas
armadas 2021

Apoyo a Madres mexicanas jefas de

familia para fortalecer su desarrollo 3 0.94%

profesional, convocatoria 2021 (1)

Beca educacional 2 0.62%
Total 316 100%

Tabla 17. Becarios del periodo agosto-diciembre en el afo 2021.

Numero de % de
Estudiantes Estudiantes
Beneficiados Beneficiados
Beca federal para a la manutencién 388 4597%
2021-11
Joévenes escribiendo el futuro 423 50.12%
septiembre 2021
Beca para iniciar la titulacion 2021 24 2.84%
Becas madres de familia 6 0.71%
Beca educacional 3 0.36%
Total 844 100%
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Adicionalmente durante el ano 2021 se otorgaron doscientas noventa y ocho
becas, que consistieron en condonar porcentajes enlos costos de inscripcion
y reinscripcion de los estudiantes, en los dos periodos de inicio de clases,

como se refleja en la tabla 16.

Tabla 18. Becas directas otorgadas por el TecNM campus Chilpancingo en el afio

2021.

Descripcion Periodo Feb -Jun 2021 Periodo Ago - Dic 2021
Socioecondmica 143 0
En situacion vulnerable 0 26
Académica 1
Excelencia 7
Inclusion 25
Deportiva, civica o cultural 10
Servicio Social en el IT o8 32
Chilpancingo
Acuerdo SEP —-SNTE 0 42
Participantes en Verano de 0 12
Investigacion “Delfin”

Total 244 112

Debido a la contingencia sanitaria SARS-Cov-2, el comité de planeacion
autorizo el 25% de descuento en el pago de inscripcion y reinscripcion para
todos los estudiantes matriculados en el plantel, a partir del semestre agosto-
diciembre 2020 y hasta el semestre agosto-diciembre 2021, lo que representd

una disminucion en los ingresos propios del 2021.




5. Formacion integral de los
estudiantes
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5. Formacion integral de los estudiantes

La formacion integral de los estudiantes, es la razén de ser del modelo
educativo del Tecnolégico Nacional de México y del desarrollo de los
estudiantes en el TecNM campus Chilpancingo, por lo que eldepartamento
de actividades extraescolares en su programa de trabajo 2021, ofertd
actividades deportivas, culturales y civicas, con lo que se cumplié con este

objetivo.

5.1. Actividades extraescolares

En el periodo escolar agosto — diciembre 2021, se ofertaron a los estudiantes
de este Instituto un total de doce talleres con validez para acreditar
actividades complementarias, teniéndose una participacion de ciento nueve
estudiantes en ajedrez, sesenta y seis en musica, setenta y uno en expresion
oral y escrita, sesenta y nueve en primeros auxilios, que suman un total de

trescientos quince estudiantes.

Tabla 19. Actividades extraescolares en TecNM campus Chilpancingo en el afio
2021.

Nombre de taller Ago-Dic 2021

Estudiantes que
participaron en taller

Ajedrez 109
Musica 66
Expresion oral y escrita 71
Primeros auxilios 69
TOTAL 315
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Actividades extraescolares

Primeros Auxilios
22% Ajedrez
35%
Expresion Oraly
Escrita
22% Muisica
21%

Ajedrez Muisica Expresion Oral y Escrita Primeros Auxilios

Grafica 7. Actividades extraescolares agosto - diciembre 2021

Actividades Extraescolares

Club de Ajedrez Club de expresioén oral y escrita

Club de Mdsica Club de primeros auxilios
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5.2. Estudiantes inscritos en cursos MOOC ‘s

A efecto de atender en la virtualidad las actividades complementarias, se
determino ofertar MOOC (Cursos Online masivos y abiertos), mismos que se

enlistan a continuacion:

Tabla 20. Estudiantes inscritos en cursos MOOC “s en el aino 2021.

Nombre del Curso Estudiantes

Participantes

Ciudadania Activay Compromiso 50
Civico
Prevencion de Adicciones ns
Actividades fisicas para lasalud y la 19
prevencion
Apreciacion de las artes y diversidad 67
cultural

Total 351

5.3. Eventos deportivos, culturales y civicos

Durante el ano 2021 el TecNM campus Chilpancingo a través del
departamento de actividades extraescolares, derivado de la pandemia SAR-

CoV-2, no se integraron los equipos deportivos, culturales y civicos.
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5.4. Orientacién y prevencion

Dentro del programa de formacion integral, y con la finalidad de impulsar y
fortalecer la cultura de prevencion del delito, la violencia y la adiccion a las
drogas, el TecNM campus Chilpancingo llevo a cabo actividades relacionadas
con el tema en el 2021, con las conferencias: “La importancia de contar con
una politica de igualdad laboral y no discriminaciéon en el centro de trabajo”

impartida por la Mtra. Erika Salinas Valadez y “El lenguaje incluyente, no
sexista y accesible”, por la Mtra. Berenice Jauregui Alarcon.

Para poner fin a la violencia contra las mujeres, la Organizacion de las
Naciones Unidas proclamo el dia 25 de cada mes el "Dia Naranja"; un dia
para generar concienciay prevenir la violencia contra las mujeres y ninas, por

lo que cada mes el campus Chilpancingo publicé mensajes alusivos a esta

campana.
Videoconferencia Videoconferencia
y &) N "La importancia decontar
\ conuna Politica
f . t "El lenguaje’incluyente) é ] [@naldad laboral V
L & ¥ anosexistayaccesible:; e
4 7 ™ discriminacion en el
s e ‘ centro de trabajo:;
Ponente _ Ponente
Mtra. Berenice Jauregui Alarcon Mtra. Erika Salinas Valadez
SN Lunes 18 de enero 2021 Lunes 25 de enero 2021
HG 11:00 AM T 11:00 AM
@ TECNOLOGICO 2 % TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO NACIONAL DE MEXICO




Informe de Rendicién de Cuentas 2021 Campus Chilpancingo

UNETE PARA PONER FIN
ALA VIOLENCIA -
. CONTRALAS MUJERES Y NINAS.

5.5 Promocion al respeto de los derechos humanos

En este ano 2021, no se realizdé ninguna actividad al respecto, por motivo de la

contingencia sanitaria SARS-CoV-2.
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6. Ciencia, tecnologia e innovacién

6.1. Eventos académicos

Evento nacional estudiantil de ciencias (ENEC).
En este ano 2021, no se realizé por motivo de la contingencia sanitaria SARS-

CoV-2.

Jornadas Académicas
En el ano 2021, se realizaron las jornadas académicas de los programas

educativos del Tecnoldégico Nacional de México campus Chilpancingo.

Jornada Tecnolégica de Ingenieria Civil

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO.

3, 4 y 6 Mayo 2021

TecNM Campus Chilpancingo

JORNADA TECNOLOGICA DE INGENIERIA CIVIL
CONFERENCIA PONENTE

APLICACION DE GERENCIA DE
PROYECTOS E INGENIERIA M.G.l. MANUEL ALEJANDRO
ESPECIALIZADA EN EL TUNEL FALSO BAIZABAL RENDON
AGUA DE OBISPO

GESTION DE LA INFORMACION PARA
LA OPERACION DE UN SISTEMA DE
AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO

Y SANEAMIENTO

M.l CARLOS RUIZ ARELLANO

EVALUACION DEL INGRESO RESPECTO
LAS COMPETENCIAS PREVIAS EN
EL AREA DE MATEMATICAS CONSIDERADAS

INGENIERIA CIVIL DEL INSTITUTO
TECNOLOGICO DE CHILPANCINGO
EN EL SEMESTRE AGOSTO - DICIEMBRE DE 2019

METODOLOGIA BIM
"PRESENTE Y FUTURO"

"GESTION DEL TIEMPO"

LAS HERRAMIENTAS MATEMATICAS
EN EL QUEHACER
DEL INGENIERO DE ESTRUCTURAS

al canal para

STREAMING §
shorturl.at/fkG39 recibir las notificaciones
n YuuTube C_M.,'.. de los Directos en Vivo
Chilpancingo
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Jornada Tecnolégica de Ingenieria Informatica y Sistemas Computacionales

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO-

TecNM Campus Chilpancingo
JORNADA TECNOLOGICA DE INFORMATICA Y SISTEMAS
24 al 25 de Marzo 2021

CONFERENCIA PONENTE FECHA; HORA

Implementacién de una web basica

N L Ing. Carlos Alber amirez Alfonso
en laravel y cémo llevarla a la produccion

Instalacién y configuracién de VSAT M. C. Maria Zavala Hurtado

Big Data: Un panorama general M.C. Israel Galvan Bobadilla

Competencias exigidas

en el mercado laboral ERVEIEERE

Las bases de datos en el mundo laboral Ing. Mario Eduardo C

Monetizacién de aplicaciones méviles Ing. Edgar cia Leyva

El impacto de la agilidad

. M C. Manuel Bernardo Ibafiez Ocampo
en el mundo empresarial

El derecho al olvido

La informacién, clasificacién,

M.C. Félix Molina Angel
cifrado y metadatos © YeLnaange

Reconocimiento del dafio causado por el
gusano cogollero a la planta de maiz, M.C. Luis Bravo Reyna
utilizando visién artificial

Dispositivos moviles, riesgos ¥ proteccion Ing. Juan Car rragan Bonilla

Implementacién de linea conmutada Efigenio Cienfuegos Jimenez
para apoyo a la educacion en zonas rurales ier Araht Mendoza Montiel

Implementacién de WhatsApp Business
para el mejoramiento de Ing.
la comunicacion en el SUPAUAQ

Metodologia para el disefio instruccional

. S Nestor Uriel Selache C:
en entornos virtuales de aprendizaje

El reto del egresado

L - errat Morales Tej
de Ingenieria Informatica

STREAMING % (3 5UBSCRIBETE al canal para
shorturl.at/fkG39

recibir las notificaciones

° YouTuhe EECHE de los Directos en Vivo
Campus

Chilpancingo
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Jornada tecnolégica de Contador Publico

=0
TECNOLOGICO
g NACIONAL DE MEXICO-

25,26 y 27 de Mayo 2021

Te<NM Campus Chilpancingo

JORNADA ACADEMICA DE CONTADOR PUBLICO
CONFERENCIA PONENTE |FECHA;HORA

CENTRO DE INTEGRACION
RESILIENCIA JUVENIL CHILPANCINGO

CULTIVA TUS FINANZAS M.A. PAULA LEYVA ALARCON

CENTRO DE INTEGRACION
DUELO/RESILIENCIA JUVENIL CHILPANCINGO

RETOS DEL CONTADOR PUBLICO Egresados del
EN EL SECTOR GUBERNAMENTAL TecNM campus Chilpancingo

EXPERIENCIA PROFESIONALY C.P. ZAIRA SUASTEGUI GCABINO

RETOS DEL CONTADOR PUBLICO C.P. DANIEL MON'T’AND RODRIGUEZ

STREAMING & D) susscaiBetE
shorturl.at/fkG39

al canal para recibir las

O YouTube _ zo it
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Jornada tecnolégica del XXXVI aniversario del Tecnolégico Nacional de México
campus Chilpancingo.

En el marco del aniversario de la fundacion del Tecnoldgico de Chilpancingo,
XXXVII
Tecnoldgico de Chilpancingo” del 04 al 08 de octubre del ano 2021, en la que

se realizd el evento “Jornada tecnoldgica del aniversario del

se realizaron actividades dirigidas a estudiantes, docentes, personal

administrativo y publico en general.

Programa del 37° aniversario

) /
2
10:00

Ceremonia de aniversario

11:00

Presentacion de libro “Modelo para
transversalizar el eje ambiental en
educacion superior”

Dra, Mirna Castro Bello

12:00

Conferencia “Fortalecimiento y
sostenibilidad de los procesos
de investigacién cientifica™

Dr. Radl Comas Rodriguez

09:00

Activacion fisica virtval

13:00

Conferencia "Propiedad Intelectual
y vigilancia tecnoldgica®

Dr. Cornelio Morales Morales

MARTES 05 Y MIERCOLES 06
13:00 - 15:00

Taller: Desarrollo con Spring.
Fernando Abisai Luna Santander.
Luis Andrés Tlalmanalco Moisén,
Abner Ahuelican Roque.

14:30

El manejo de mis emociones durante
la pandemia.

Dra. Julia Berenice Herndndez Pérez
16:00

Desarrollo de una aplicacion mévil
para el disefio de vigas de
concreto reforzado.

Icela Martinez Victorino

José Luis Bailon Carlos

18:00
Cémao iniciar tu camino en la vida

laboral.
Dora Luz Luna Juarez,

o

‘;(r
N

11:00

La Inteligencia Emocional en la

etapa del Nivel Superior.

C.P. Ana Lilia Lednides Nolasco.

12:00

Vinculaciones Académicas en torno a
la comprension del Analisis del
riesgo sismico en zonas urbanas"”

Dr. Mario Gonzdlez Durin

o) ¥

13:00
El rol de las Ciencias
Computacionales en la

Nanomedicina y Nanociencias
Dr. Brandon Ortiz Casas

16:00

Experiencias al egresar como Ingeniera 08:00

informdtica

Ing, Cecil Monserrat Casarrublas Gomez

17:00

Lo dulce y amargo de un emprendedor

en tiempo de pandemia
IGE. Ramén Angel Gomez Carbajal

#TodosSomosTecNM

Programa de
actividades

01TAROSCAMPUSCHILPANCINGO

Octubre 2021

>

10:00
Foro de empleadores de egresados del
Programa Educativo de Ingenieria en

Sistemas Computacionales
=

'S"a\ ¥,

10:00

Foro de egresados del Programa
Educativo de Ingenieria en Sistemas
Computacionales

17:00

Mi Proyecto 2021: Un desastre= a un
nuevo comienzo

IGE, Gabriela Herndndez Durdn
LUNES 04 Y JUEVES 07

\v
'

Taller: Enrutamiento OSPFv2 con
redistribucion

Oscar Andrés Pineda Jalmes. : Network
Consulting Engineer Network Enterprise &

Data Center Solution
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Actividades del 37° aniversario

Introduccion

Entidades del
Gobierno

Servicios
Instituciones Gobierno Entidades del Sector etc)
Mayores municipal Privado

TecNM Campus Chilpancingo
XXXVII Aniversario

#TodosSomosTecNM

' José luis
j = —

Enoc Jiménez Romero
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6.2. Profesores adscritos al sistema nacional de investigadores

En el ano 2021, no se tiene ningun docente del campus Chilpancingo adscrito en el

Sistema Nacional de Investigadores.

6.3. Lineas de investigacion registradas

En el ano 2021, no se registraron lineas de investigacion.
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7. Vinculacién con los sectores publico, social y privado

7.1. Evento del ENEIT

Evento nacional estudiantil de innovacion tecnolégica (ENEIT)

En este ano 2021 no se realizd ningun evento de ENEIT, por motivo de la

contingencia sanitaria.

7.2. Modelo talento emprendedor

El modelo talento emprendedor por la contingencia sanitaria se realizd en
modalidad MOOC, con lo respecta al semestre febrero-junio participaron
treinta y ocho estudiantes y para semestre agosto - diciembre 2021

participaron ochentay tres estudiantes.

7.3. Certificacion de competencias laborales

En el ano 2021 no se certificd ninguna competencia laboral.

7.4. Servicio social

Los estudiantes que realizacion el servicio social en el ano 2021 fueron 299
en el periodo enero-junio 140 y en el periodo agosto —diciembre 2021 lo

realizaron ciento cincuenta y nueve.
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Tabla 21. Estudiantes que realizaron el servicio social en el afo 2021.

Estudiantes prestadores de Servicio Social

Feb-Jun 2021 Ago-Dic 2021

140 159

7.5. Residencias profesionales

Los estudiantes que realizaron la Residencia Profesional en el afno 2021
fueron 142 en el periodo febrero-junio y en el periodo agosto-diciembre la

realizaron doscientos sesenta y uno.

Tabla 22. Estudiantes que realizaron la residencia profesional en el afio 2021.

Estudiantes de Residencia Profesional

Feb-Jun 2021 Ago - Dic 2021

13 159

7.6. Consejo de vinculacién

Durante el ano 2021, se mantuvo integrado el Consejo de Vinculacion, el cual

no realizdé ninguna sesion.
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7.7. Convenios de colaboracion

Con la finalidad de brindar una formacion integral a los estudiantes, el
Tecnoldgico Nacional de Meéxico campus Chilpancingo se vinculé con
Instituciones ce los Sectores Publico y Privado, a través de la firma de
convenios de colaboracion. En el ano 2021 el Tecnoldgico Nacional de México

campus Chilpancingo firmo treinta cuatro convenios.

) TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO.

Convenio con el centro de idiomas Convenio con el Instituto de Transparencia,

extranjeras “lgnacio Manuel Altamirano” Acceso a la informacién y proteccidon de

(CIEEX) datos personales del estado de Guerrero
(ITAIGRO).
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7.8. Visitas a empresas

Con lo que respecta a las visitas a empresas derivado de la pandemia, no se realizd
ninguna.

7.9. Sede de Vacunacién ante la pandemia SARS-CoV-2.

La pandemia originada por el virus SARS-cov-2 que provoca la enfermedad
denominada COVID-19, obligd a las autoridades de salud en nuestro pais, a
organizar a nivel nacional, las jornadas de vacunacion, en donde nuestro

instituto tuvo una destacada participacion durante el ano 2021.

En coordinacion con la Delegacion de los programas integrales de desarrollo
en Guerrero, el ISSSTE, el IMSS, asi como la SEDENA y la Secretaria de Marina,
se participd en las diferentes jornadas de vacunacion, para los diferentes
grupos de poblacidon; iniciando con esta actividad tan importante el 8 de
marzo de 2021, en la aplicacion de la primera dosis del biolégico para el grupo

poblacional de 60 anosy mas.

Asi pues, las instalaciones de nuestra institucion se pusieron a disposicion para
instrumentar las jornadas de vacunacion durante el periodo de marzo a
octubre de 2021, con la aplicacion de un total de 130, 708 dosis, en beneficio de

la poblacion de la region centro de nuestro estado.

Cabe destacar que, dentro de estas jornadas, fuimos la sede principal para la

aplicacion de las dosis respectivas, para el magisterio guerrerense.

Nuestra participacion deja de manifiesto un claro compromiso social, para la
generacion de redes de trabajo que promueven una cultura de cooperacion,

cimentada en el respeto a la salud de las personas y beneficio a la comunidad.
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8. Gestion institucional, transparencia y rendiciéon de cuentas

8.1. Certificaciones de sistemas gestion

Para el ano 2021, no se tuvo ninguna Certificacion de Sistema de Gestion.

8.2. Capacitacion de directivos, personal de apoyo y asistencia a la
educacion.

Durante el ano 2021 se desarrollaron los siguientes cursos de capacitacion al
personal directivo, personal de apoyo y asistencia a la educacion, mismos que a
continuacion se enlistan:

Tabla 23. Cursos de capacitacion del personal de apoyo y asistencia a la

educacion en el afio 2021.

Nombre Del Curso

Centro De Capacitacién

Periodo y/o fecha de

expedicion de la
constancia

Afo/2021

Adriana
Pacheco Seguridad informatica UN.AM.S.E.P.S.D.EP.AE. 4 al 29 /Octubre/2021
Galvan
Rosa Lizeth Madulo de computo basico UNAM.SEP. 6 al 30 /Septiembre/2021
Gonzalez con internet y windows
Hernandez

Jesus Salvador

Seguridad informatica

Seguridad informatica |

UN.AM,SEP,SDEPAE

4 al 29/0Octubre/2021

Luna Garcia procesamiento y manejo de UN.AM.SE.P. 28/Junio al /23/Julio/2021
informacién en Word y U.N.AM.SE.P.
Excel 2 al 2/Agosto/2021
Carmela procesEc:f Szx?c‘gb'emo U.N.AM, S.E.P. SIDEPAE 2 al 27/Agosto/2021
. . .. U.N.AM.,S.E.P. SIDEPAE
Marcial La Administracion

Angelito

Pdblica En México.

28 /Junio al 23/Julio/2021
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Webinar5-Microsoft Planer
para la gestion del
aprendizaje basado en
proyectos

Actualizacion de dindmicas
ensefanza aprendizaje y
colaboracidon a distancia
Aprendizaje hibrido en el

Aula intermedia.

Webinar: 6-Teams en
Accién. Integrando
recursos didacticos

desarrollados con
Office365.

Webinar: 3- Disefio de
evaluaciones y revision de
resultados con Microsoft
Forms.

"Microsoft Teams 4°

Microsoft/Educator Centre

Microsoft/Educator Centre

Microsoft/Educator Centre

Microsoft México
Tecnoldgico Nacional de
México

S.F.P. Instituto Nacional Electoral.

4/Marzo/2021

4/Marzo/2021

11/Marzo/2021

23/Marzo/2021

16 / Febrero al 23 Abril
/2021

EUdO%Ia Emision: Alternancia de SFP. Secretar,la De La Funcion 12/Abril/2021
Alarcén S - Publica
. dindmicas de ensefianza y
Najera .
aprendizaje para la
educacion hibrida y
remota” 17 al 12 /Mayo/2021
Clurs.o para serwdgres CONDUSEE
publicos en materia de
prevencién de delitos
electorales Y
responsabilidades
administrativas.
Gisela Arias Nueva ética e integridad en L . . Febrero-Mayo/2021
. N Tecnoldgico nacional. de México
Hernandez el servicio publico.
2/al 2/Agosto/2021
Educacion
financiera(diplomado) U.N.A.M/Secretaria de educacion
Guadalupe Publica
Mufioz 10/Noviembre/2021
Hernandez

Modelo de talento
emprendedor

Tecnoldgico nacional de México
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Lorena Cotzal

Modelo talento

U.A.M/Secretaria de educacion

6 al 30/Septiembre /2021

Cuenca emprendedor publica
Patricia Ramos L . 6 Septiembre al
Robles Comunicacioén asertiva UAMSER. 1/Octubre/2021
Microsoft teams 4® Emision
Herminia (diploma: Alternancias de Microsoft México: tecnolégico 16 /Febrero al 23/
Vargas dindmicas de enseflanza y nacional de Abril/2021
Silverio aprendizaje para la México (diploma) (07 de mayo 2021)
educacion hibriday remota
InFc;)acrinoczo Administrativo de almacén e
Robles Inventa. U.AM.SEP.SIDEPAE 04 al 29/Octubre /2021

Jorge Eugenio
Lazgare Bello

Elaboracion de
formatos de oficina
con Word.

U.N.AM.SE.P.

6 al 30/Septiembre /2021

Patricia Adame
Rosales

Cdmputo basico para el
trabajo

UN.AM,SEP,SIDEPAE.

6 al 30/Septiembre/2021

Patricia Arrieta
Herndndez

Trabajo colaborativo en la
nube computo basico

U.N.AM_S.E.P.(SIDEPAE)

6/al 30/Septiembre/2021
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Calidad productividad y

excelencia en el trabajo
1 Universidad metropolitana, S-e-p.

28/Junio/al
23/Julio/2021

Campos Castro
Ramodn

Calidad productividad Y
excelencia en el trabajo
11

Universidad metropolitana. S-e-p. 2 al 27/Agosto/2021

Tabla 24. Cursos de capacitacion del personal directivo en el afio 2021.

Nombres
directivos/jefes

Lorena Garcia Rodriguez

Nombre del
curso

Microsoft
Teams: estrategias
comunicaciéony
colaboracién
remota e hibrida
para el regreso a
clases
El pensamiento
en la formacioén
humana del siglo
XXI

Centro de
capacitacion

Microsoft México
subsecretaria de
Educ. media Sup. a través
de la Coord.
sectorial de desarrollo
académico.

Periodo y/o fecha
de
expedicién de la
constancia
anho 2021

16 al 20/Agosto/2021
30/Julio/2021

29/Junio/26/ Jul/21

Maria Eugenia Reynoso
Duenas

Prevencion de las
escuelas

Inst. Nal. de la
infraestructura fisica
Educativa: curso en linea
Inst. Nal. de La.

25/Mayo/ al 05/Jun/21

Jorge Arturo Ocampo
Pineda

Prevencion de las
escuelas

nst. Nal. de la
infraestructura fisica
Educativa: curso en linea
Inst. Nal. de La.

25/Mayo/ al 05/Jun/21

S7
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Enoc Jiménez Romero

Prevencioén de las
escuelas

Inst. Nal. de la
infraestructura fisica
Educativa: curso en linea
Inst. Nal. de La.

25/Mayo/ al 05/Jun/21

Cesar Flores Salazar

Prevencioén de las

Inst. Nal. de la
infraestructura fisica

25/Mayo/ al 05/Jun/21

escuelas Educativa: curso en linea
Inst. Nal. de La.
Enoc Jiménez Romero "Qgis 3basico"
Sistema de Soluciones geograficas
informacioén de México Sc. 23 al 23 de Agosto/2021
geografica
Anselmo Soto Garcia "Qgis 3basico" Soluciones geograficas
Sistema de de México Sc.
informacién 23 al 23 de Agosto /2021
geografica

*k

Los conflictos de
intereses en el
ejercicio del
servicio publico

Secretaria de la Funcién
Publica

Jorge Arturo Ocampo
Pineda

"Qgis Basico"

Sistema de
informacion
geografica.

Soluciones geograficas
de México Sc.
del L.T.Ch.

23al23de
Agosto /2021
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Directivos que cursaron el diplomado en direccién y gestion de instituciones

educativas (DGIE) impartido por el CIIDET

Nombres
directivos

Nombramiento

Campus Chilpancingo

Periodo y/o fecha de
expedicion de la

constancia.

Maria Eugenia Reynoso

ano 2021

Duefas Directora 26 /Marzo /2021
Subdirector de servicios 26 /Marzo /2021

César Flores Salazar administrativos

Luz del Carmen Santos

Cuenca Subdirectora académica 26 /Marzo /2021

Jefa de recursos
Lorena Garcia Rodriguez financieros 26 /Marzo /2021
Gerardo Mondragén Jefe de recursos 26 /Marzo /2021

Balandrano humanos

Jefe de recursos
Inocencio Ramos Robles materiales 26 /Marzo /2021
Victor castro Chino Jefe de ciencias basicas 26 /Marzo /2021
Moisés Vazquez Pefia Jefe de division de 26 /Marzo /2021

estudios profesionales
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Jonathan Agustin

Jede de econdmico

Martinez Bonilla administrativas 26/ Marzo /2021
Viridiana Ramirez Jefa del centro de
Fernandez informacion 26/ Marzo /2021
Jesus Marin Robles Jefe de gestion

tecnoldgica y vinc. 26/ Marzo /2021

Abundio Herndndez Jefe de planeacién Prog.y
Barrera presupuestarian 26/ Marzo /2021
Margarita Alcocer Solache Jefa de servicios escolares 26 /Marzo /2021




Informe de Rendicién de Cuentas 2021

EDUCACION gwm

EL TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

A TRAVES DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE CHILPANCINCO
OTORGA EL PRESENTE

A
CESAR FLORES SALAZAR
Por haber cursado y aprobado satisfactoriamente

los médulos correspondientes al

Diplomado: Direccién y Gestion de
Instituciones Educativas- DGIE

CLAVE: T2-D1-M3-2020-08-18-075-075

31 26 de marzo de 202
180 horas.

Realizado-del 1
<

| Chilpancingo de los Bravo, Gro, 26 de marzo de 2021,
—— .

\ \ e
; 5%,{& N3 A vcacien | 92 D
JAVIER MUROZ DUENAS (ARIA EUGENIA REYNOSO DUENAS

DIRECTOR DE PERSONAE™ "BYHELTORA DEL IT CHILPANCINGO
]

Campus Chilpancingo

EDUCACION %

EL TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

ATRAVES DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE CHILPANCINGO
OTORGA EL PRESENTE

MARIA EUGENIA REYNOSO DUENAS
Por haber cursado y aprobado satisfactoriamente

los médulos correspondientes al

Diplomado: Direccion y Gestién de
Instituciones Educativas- DGIE

CLAVE: T2-D1-M3-2020-08-18-075-075

Realizado del 10 de agosto de. 20 al 26 de marzo de 2021
Con una duraefén da\ao horas.

\
Chilpancingo d¢f Brigvo, Gro., 2§ de marzo de 2021

) EDUCACION | .=z

DIRECTOR DE PERSONAL
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8.3. Informe de rendicién de cuentas 2020

Se cumplid con la obligacion de presentar el Informe de Rendicion de
cuentas 2020.

Gobiemo  Participa  Dates Q

@0%1 N-"@O A+ A A

) Mixico Eoucacion s @)

Estudiantes Docenles Agenda Escolar Egresados  Transparencia

PROEXOESS
& Condcenos ¥  Oferta Educativa ™  Aspirantes > Recursos Virtuales ~  Departamentos~  Vinculacion > Div. Est. Prof.  COVID-19
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8.4. Equipamiento

En el ano 2020 el TecNM campus Chilpancingo adquirié mobiliario y equipo
a través de dos fuentes de financiamiento, compra con Ingresos propios de la
institucion (1.P.) por un monto de $68,160.00 (Sesenta y ocho mil ciento
sesenta pesos 00/100 M.N.), y $ 60,000.00 (Sesenta mil pesos 00/100 M.N) en
proyecto PRODEP.

Se presenta el mobiliario y equipo adquirido por el campus Chilpancingo en
el ano 2021.

1.- Ingresos propios

Tabla 25. Mobiliario y equipo adquirido por el campus Chilpancingo en el

ano 2021.
Mobiliario o Equipo Cantidad F°"‘.“"? d? Mon.t<.> d? . Fuepte ?le
adquisicion adquisicion Financiamiento
Computadora de  escritorio
ensamblada, Cpu Mara: Cooler
Master, Modelo: MCB-D500D-
KGNN-SO0T, No DE SERIE: Compra Ingresos
MCBD500DKGNNSO011212200005. ! directa $40,000.00 propios
Incluye Monitor De 242 Marca Lg,
Modelo: 24mp60g, No De Serie:
105ntfa0d979, Teclado Y Mouse.
Scanner Marca HP (HEWLETT
PACKARD) SCANJET PRO 2500 ] Compra $9,560.00 Ingresos
F1, Modelo: SHNGD-1402, No De directa T propios
Serie: CN15MA104Q.
Equipo Multifuncional Marca: HP
(HEWLETT PACKARD) Laser Jet Compra Ingresos
Pro MFP M428DW, Modelo: 2 directa $18,600.00 oropios
W1A28A, No De Serie:
CNDRPC87CH Y CNDRPC87H9
Total Ingresos Propios $68,160.00
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2.- Recursos PRODEP

Tabla 26. Recursos PROPED

Forma de

Mobiliario o Equipo Cantidad

Campus Chilpancingo

Monto de

Fuente de

financiamiento

adquisicion
Laptop Marca Dell Inspiron 15
3511, Modelo: P112F, CON
NUMERO DE SERIE: CXH5Z33
Y 3NP5Z733

Compra
directa

adquisicion

$40,000.00

PRODEP 2021

Impresora Multifuncional
Marca Brother, Modelo: DCP-
T720DW, Color: Negro, Con 1
NUumero De Serie:
U66054C2H776321.

Compra
directa

$20,000.00

PRODEP 2021

Total PRODEP

$60.000.00

| PASO2DARCUCENTU |
) | CARRERA.




Informe de Rendicién de Cuentas 2021 Campus Chilpancingo

3. Recursos Gobierno del Estado.

El Gobierno del Estado de Guerrero, a través del Lic. Héctor Antonio Astudillo Flores
gobernador en turno, realizd la entrega de mobiliario y equipo para el departamento
de Ciencias de la Tierra, lo que representd una inversiéon de $1,161,155.00, se
entregaron: 6 estaciones totales de topografia, un plotter a color, una computadora
de escritorio, un escritorio y seis computadoras portatiles.

8.5. Construccion

En este ano no se realizd ninguna construccion en TecNM campus Chilpancingo.
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8.6. Mantenimiento

Se realizd mantenimiento preventivo a la subestacion eléctrica principal,
subestacion eléctrica del edificio V y la subestacion eléctrica de los edificios S.
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Se realizé impermeabilizacion del edificio administrativo y el edificio v.

Se realizo el rotulado de espacios 100% libres de plastico de un solo uso.
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Instalacion de lava manos y jaboneras, asi como servilleteros para ser utilizados en

el plantel como medida sanitaria y de prevencion contra el contagio de SARs-COV?2.

T8y
FAEIONAL BE g,

TecNM Campus
Chilpancingo

#Se Une
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Se realizd6 mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones eléctricas,

hidraulicas y sanitarias del plantel.
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Retiro de loseta existente dafnada y colocacion de loseta nueva en las aulas M-IV y

M-V del edificio M.

Rehabilitacion de cubo para tinacos, colocacion de base metalica para tinacos y

sustitucion de tinacos existentes por tinacos nuevos en el edificio A.
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Mantenimiento preventivo y correctivo de los aires acondicionados del plantel.
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8.7. Fuentes de financiamiento

El financiamiento del TecNM campus Chilpancingo es a través de 3 tipos de recursos:

1.- Ingreso Propios
2.- Ingresos del Gobierno del Estado

3.-Ingreso Estatal (Subsidio Estatal)

Ingresos propios

Los Ingresos propios son el rubro de aportaciones y cuotas de cooperacion
voluntaria, principalmente losconceptos de inscripciones y reinscripciones,
clasificandose en tres conceptos:

1.- Servicios administrativos
2.-Aportaciones y cuotas de cooperacion voluntaria

3.- Servicios generales
En el afo 2021 los ingresos propios fueron de $ 9 "358,514.75 (Nueve millones
trescientos cincuenta y ocho mil quinientos catorce pesos 75/100 M.N.), en la

tabla siguiente se presenta los ingresos propios por cada concepto.

Tabla 27. Ingresos propios por concepto en el aiio 2021.

Concepto Importe

Servicios administrativos escolares $17792,712.00
Aportaciones y cuotas de cooperacion voluntaria 7,548,802.75
Servicios generales 17,000.00

Total $9,358,514.75

Gobierno federal

El Ingreso del Gobierno Federal, es el considerado por la aportacion del

Gobierno Federal y correspondeal pago al personal de base (ndmina).




Informe de Rendicién de Cuentas 2021 Campus Chilpancingo

Tabla 28. Ingresos gobierno federal en el afio 2021.

Concepto Cantidad

Némina $77,489,891.70
Total $77,489,891.70

Gobierno estatal

Subsidio Estatal es la aportacion que realiza el Gobierno del Estado de
Guerrero al TecNM campus Chilpancingo mensualmente por un monto de $
8,500.00 (Ocho mil quinientos pesos 00/100 M.N.) , parael aflo 2021 se recibid
como subsidio estatal la cantidad de $ 76,500.00 (Setenta y seis mil quinientos

pesos 00/100 M.N.), correspondiente a los meses de enero-septiembre 2021.

Por lo tanto, los ingresos de las fuentes del financiamiento, se distribuye de la
manera siguientes:

Tabla 29. Fuentes de financiamiento en el afio 2021

Fuente de financiamiento Cantidad ($)

Inversion federal $ 77,489,891.70
Subsidio estatal 76,500.00
Ingresos propios 9,358,514.75

Total de inversién $86,924,906.45
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8.8. Ejercicio de los recursos ingresos propios

Los ingresos propios se erogaron de la manera siguiente:

Capitulo 1000 Servicios al personal

Se erogd la cantidad de $ 603,724.79 (Seiscientos tres mil setecientos
veinticuatro pesos 79/100 M.N.), exdmenes especiales, sinodalias y cursos

normales de clases.

Capitulo 2000 Materiales Suministros

Se erogd la cantidad de $1,430,167.02 (Un milldn cuatrocientos treinta mil
ciento sesenta y siete pesos 02/100 M.N.), destinadas a la adquisicidon de toda
clase de insumos y requeridos para la prestacionde bienes y servicios y para

el desempeno de las actividades administrativas.

Capitulo 3000 Servicios generales

Se erogd la cantidad de $7,311,799.28 (Siete millones trescientos once mil

setecientos noventa pesos

28/100 M.N. ), por conceptos de servicio postal, servicios telefénico, servicios de
agua potable, capacitacion, viaticos, servicios bancarios, servicios de vigilancia,
servicios de limpieza, mantenimiento de vehiculos, mantenimiento de
infraestructura, servicios especializados, congresos y convenciones, peajes,
pagos de eventos académicos, pago de seguro escolar , seguro de vehiculos,
fumigaciones, manteamiento y conservacion de mobiliario, mantenimiento

de equipo de coOmputo y pago de eventos académicos.
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Capitulo 4000 Transferencias, asighaciones, subsidios y otras ayudas.

En este capitulo en el ano 2021, no se realizaron erogaciones, por conceptos
de gastos de actividades académicas, culturales, deportivas, civicos y
artisticos, gastos por traslado de alumnos a eventos académicos, culturales,

civicas, artisticas y deportivos.

Capitulo 5000 Bienes muebles e inmuebles.

Se invirtid la cantidad de $ 82,009.04 (Ochenta y dos mil nueve pesos 28/100),
por concepto de adquisiciones de bienes, tales como: computadoras
portatiles (laptops), impresoras multifuncionales, computadoras de escritorio,
sillas, mesas, archiveros, ventilares, instrumentos musicales, unidades

ininterrumpidas de poder, entre otros.

Costo por estudiante

El costo por estudiante se calcula a través de la formula siguiente:

Total de la inversidn/Promedio matricular anual

Promedio de la matricula 2021 = (2,039+2332) / 2 = 2185
Estudiantes Costo por Estudiante anual =
86,924,906.45/2185 = $ 39,782.57

El costo por Estudiante anual es de $ 39,782.57

8.9. Gestion de recursos humanos
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como se detalla a continuacion:

Tabla 30. Plantilla en el aino 2021

Nombramiento No. Docentes
Tiempo completo 52
3. Tiempo 2
12 Tiempo 5
Asignatura 63
Total: 122
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8.10. Infraestructura y mantenimiento

Tabla 31. Infraestructura campus Chilpancingo 2021

Infraestructura Cantidad

Edificios 19
Aulas 62
Aulas con falla estructural por sismo 8
Aulas con  Tecnologias de 27

Informacion yComunicacion

(TIC's)

Unidad Académica Departamental 2
Laboratorio de Ingenieria Civil 1

Laboratorio de Computo de un nivel 2
Laboratorio de Fisica y Quimica (adaptado) 1

Laboratorio de Electrénica (adaptado) 1

Edificio administrativo de 2 niveles 1

Sala Audiovisual 1

Sala de proyeccién 2
Sala de usos multiples (adaptada) 1

Centro de Informacién (Biblioteca) 154-156 1

Cubiculos para profesores 33
Cancha mixta Basquetbol/Voleibol 2

—

Cancha de fdtbol sin empastar

Cisternas

Estacionamientos

Nl A O

Plaza civica

—_

Pozo profundo

Subestaciones eléctricas

Vehiculos 6




Informe de Rendicién de Cuentas 2021 Campus Chilpancingo

Tabla 32. Uso del suelo en el ano 2021.

Uso del Suelo Cantidad
Area total de terreno m? 105,643.49
Area total construida m?2 34, 478.47
Area verde m? 17,308.97
Area factible para construir m? 29,596.00

8.11. Patrimonio del instituto (terrenos)

Actualmente se cuenta con las escrituras respectivas de tres predios, que
estan completamente regularizados.

Desde el 22 de abril del 2009, se iniciaron las gestiones de escrituracion del
predio denominado “Huitzicatzin”, anteriormente albergaba la Escuela de
MuUsica Estatal “Margarito Damian Vargas”, con una superficie de 16,774.36
metros cuadrados, que el Gobierno del Estado de Guerrero acordd y realizo la
entrega en donacién a favor de la Secretaria de Educacion Publica para

beneficio del TecNM campus Chilpancingo.

A la fecha se tiene el contacto con el Lic. Rodrigo Caballero Labansat, del area
juridica del TecNM, con la finalidad de regularizar el predio y tener las
escrituras correspondientes, con las cuales estarian regularizado en su

totalidad los terrenos de nuestra institucion.

8.12. Estados financieros entregados

En el mes de diciembre de 2021 el del TecNM campus Chilpancingo a través
del Departamento de Recursos Financieros, tenia el status ante la Direccion
General del TecNM de entrega de los Estados Financieros de los meses de
enero a diciembre 2021, con lo que se tiene un cumplimentodel 100% en la

entrega.




Informe de Rendicién de Cuentas 2021 Campus Chilpancingo

8.13. Levantamiento de inventarios

Al mes de diciembre de 2021, el departamento de recursos materiales y

servicios tiene el levantamiento de inventarios actualizados en un 70%.
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9. Retos institucionales

» Realizar la autoevaluacion del programa educativo de Contador Publico
y solicitar la acreditacion ante CACECA.

» Mantener la acreditacion de los programas educativos de Ingenieria
Civil, Ingenieria en Gestion Empresarial e Ingenieria Informatica.

= Coordinary realizar las actividades previas para la reacreditacion de los
programas educativos de Ingenieria Civil, Ingenieria en Gestion
Empresarial e Ingenieria Informatica, que se llevara a cabo en el
segundo semestre de 2022.

= |ograr que el 60% de los docentes con categoria de tiempo completo,
tengan estudios de posgrado.

» |Incrementar la eficiencia terminal al 35% en los Programas Educativos
de Licenciatura.

= Participar en la actualizacion de los programas de estudio, a través de
la evaluacion curricular.

» Lograr que dos proyectos de investigacion tengan registro del TecNM.

» Realizar la integracion de la informacion pertinente, para participar en
la convocatoria de posgrado, en el Programa Nacional de Posgrados de
Calidad (PNPC), con la propuesta para la apertura de la Maestria en
Ciencias de la Ingenieria.

= Lograr que 5 Profesores de Tiempo Completo, obtengan el
reconocimiento de perfil deseable.

» Lograr que dos Profesores de tiempo completo ingresen al Sistema
Nacional de Investigadores.

» Realizar el registro de un cuerpo académico en formacion.

= |ograr que el 75% de profesores participen en eventos de formacion
docente y profesional.

» |ograr una matricula de 2,500 estudiantes.

» Mantener actualizadasy vigentes las especialidades de los 5 programas

educativos de licenciatura, orientados al desarrollo de competengta®
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profesionales.

» Reactivar el Comitéy el Consejo de Vinculacion.

* Iniciar los trabajos para la acreditacion del Sistema de Gestion de
igualdad laboral y no discriminacion.

» Mantener y consolidar el procedimiento técnico-administrativo para
dar seguimiento al menos al 20% de los egresados.

= Lograr que el 90% de los directivos y personal de apoyo y asistencia a la
educacion, participen en cursos de capacitacion y desarrollo.

= Aumentar la conectividad con acceso a internet, en las instalaciones del
campus.

» Mantener en 6ptimas condiciones la infraestructura.
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10.Indicadores

A continuacion, se presenta los resultados obtenidos por el TecNM campus

Chilpancingo, respecto a los indicadores del PTA 2021.

Objetivo 1.- Fortalecer la calidad de los servicios educativos.

Descripcion del indicador Valor Valor Porcentaje
alcanzado programado

Porcentaje de estudiantes de licenciatura 1,149 2,550 45%
inscritos en programas acreditados.
Numero de académicos con 7 7 100%
reconocimiento al perfil deseable vigente.
Propuesta de evaluacion elaborada. 1 1 100%
Porcentaje de programas de
licenciatura acreditados. 3 3 100%

NUmero de nuevos programas de
posgrado autorizado. 100%
NUmero de académicos que participan 0 60 0%
en cursos de formacion (licenciatura)
NUmero de académicos que participan

p—
j—

en Ccursos de actualizacion 72 40 100%
(licenciatura)

Académicos participantes en

convocatorias en materia de 0 12 0%
investigacion (licenciatura)

Estudiantes participantes en

convocatorias en materia de 0 75 0%
investigacion (licenciatura)

Porcentaje de alumnos con habilidad 349 2550 14%
de comunicacién en una segunda

lengua.

Numero de estudiantes que participan

en programas de intercambio 0 20 0%

académico nacional e internacional
(licenciatura).
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Objetivo 2.-Ampliar la cobertura con un enfoque de equidad y justicia social.

Descripcion del indicador Valor Valor Porcentaje
alcanzado programado
NuUmero de estudiantes beneficiados con 1,229 1,020 100%
una beca (licenciatura).
Tasa de variacion de la matricula de 121 2429 4.98%
licenciatura.
NuUmero de tutores formados. 0 15 0%

Objetivo 3.- Impulsar la formacion integral de los estudiantes para contribuir

al desarrollo de todas sus potencialidades.

Descripcion del indicador Valor Valor Porcentaje

alcanzado programado

Porcentaje de la matricula de nuevo

ingreso que participa en alguno de los 230 543 42.4%
programas de primer nivel de atencion.
Porcentaje de la matricula del semestre 488 1940 251%

dos al doce que participa en alguno de
equipos y grupos representativos o en
algunos de los clubes civicos, cultural y
deportivo

Porcentaje de instalaciones rehabilitadas 0 3 0%
para su uso, para el desarrollo de
actividades civicas, culturales y deportivas.

Numero de promotores culturales, civicos y 1 2 50%
deportivos incorporados y/o formados.

NUumero de eventos culturales, civicos y 1 10 10%
deportivos realizados.

Porcentaje de institutos tecnoldgicos y 0 1 0%

centros que operan un proyecto de
difusion y preservacion de patrimonio
artistico-cultural y la memoria historica.
NUmero de estudiantes detectados y 0 4 0%
canalizados a las instancias
correspondientes para el fortalecimiento
de sus habilidades.




Informe de Rendicién de Cuentas 2021 Campus Chilpancingo

Porcentaje de institutos tecnolégicos y 0 1 0%
centros con proyectos de patrocinio y/o
colaboracion implementados, con

instituciones 'y  organismos locales,
nacionales e internacionales.

Porcentaje de institutos tecnologicos y 0 1 0%
centros gue cuentas con comisiones de
seguridad e higiene en el trabajo instaladas
y en operacion.

NUumero de estudiantes que prestan 306 338 90.563%
servicio social como actividad que incida en
atencién de los problemas regionales o
nacionales prioritarios.

Numero de comunidades beneficiadas por 2 2 100%
el servicios social.
NuUmero de personas beneficiadas por los 20 20 100%

prestantes de servicio social

Objetivo 4.- Robustecer la investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico y la innovacién a

fin de contribuir al desarrollo del pais y a mejorar el bienestar de la sociedad.

Descripcioén del indicador Valor Valor Porcentaje

alcanzado programado
NUmero de cuerpo académicos 1 1 100%
conformados y en operacion.

NUmero de estudiantes de licenciatura 12 12 100%
que participan en proyectos de
investigacion.

NUmero de convenios de uso compartido 1 1 100%
de instalaciones para las actividades
cientificas, tecnoldgicas \Y de
investigacion realizados.

Porcentajes de institutos tecnoldgicos y 0 1 0%
centros que cuentan con consejos de
vinculacion en operacion.
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Objetivo 5.- Fortalecer la vinculacion con los sectores publico, social y privado,

asi como la cultura del emprendimiento, a fin de apoyar el desarrollo de las

regiones del pais y acercar a los estudiantes y egresados al mercado laboral.

Descripcion del indicador Valor Valor Porcentaje
alcanzado programado
NUumero de convenios vigentes de 1 1 100%
vinculacion entre institutos tecnolégicos
y centros.
NUumero de convenios vigentes de 2 1 100%

vinculaciéon de los institutos tecnolégicos
y centros con otras instituciones de
educacion superior nacionales e
internacionales.

Numero de convenios o contratos 189 1 100%
vigentes de vinculacién con los sectores
publicos social y privados.

NuUmero de estudiantes que participan en 266 638 41.69%
proyectos de vinculacién con los sectores
publicos, social y privado.

NUumero de convenios o contratos en 0 1 0%
materia de registro y proteccion de la
propiedad intelectual con organismos de
agencias nacionales e internacionales

realizado.
NUmero de empresas incubadas. 0 1 0%
Porcentaje de egresados incorporados al 99 388 25.52%

mercado laboral en los primeros doce
meses de su egreso.

NUmero de proyectos de 1 1 100%
emprendimiento con enfoque de
innovacion y sustentabilidad.

Numero de estudiantes de servicio social 4 4 100%
gue participan en actividades de inclusion
e igualdad.
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Objetivo 6.- Mejorar la gestiéon institucional con austeridad, eficiencia,

transparencia y rendicion de cuentas a fin de optimizar el uso de los recursos

y dar mejor respuesta a las demandas de la sociedad.

Descripcion del indicador

Porcentajes de institutos tecnolégicos y
centros que implementan la estrategia
institucional de comunicacion.

Valor

Valor Porcentaje

alcanzado programado

1 132

0.76%

Porcentaje de institutos tecnoldégicos y
centros con comités de éticay
prevencion de conflictos de interés y de
operacion.

1 132

0.76%

Porcentaje de institutos tecnolégicos y
centros con informe de rendicion de
cuentas presentado.

1 132

0.76%

NUmero de informes de autoevaluacion y
de labores integrado.

100%

Porcentaje de institutos tecnolégicos y
centros que operan el programa
institucional de cero plasticos de un solo
uso.

1 132

0.76%

90
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11. Conclusiones

En forma global se cumplieron de manera sobresaliente diecisiete
indicadores, trece de forma satisfactoria y trece indicadores en forma no
suficiente; por lo que se obtuvo un desempeno sobresaliente en general con
un cumplimiento del 70%.

Para mejorar el desempeho institucional, es menester, consolidar nuestras
fortalezas, consideradas en los objetivos:

Objetivo 1: fortalecer la calidad de los servicios educativos.

Objetivo 2: ampliar la cobertura con un enfoque de equidad y justicia social.
Objetivo 3: impulsar la formacién integral de los estudiantes para contribuir
al desarrollo de todas sus potencialidades.

Objetivo 4: robustecer la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgicoy la
innovacion a fin de contribuir al desarrollo del paisy a mejorar el bienestar de
la sociedad.

Objetivo 5: fortalecer la vinculacion con los sectores publico, social y privado,
asi como la cultura del emprendimiento, a fin de apoyar el desarrollo de las
regiones del paisy acercar a los estudiantes y egresados al mercado laboral.
Objetivo 6: mejorar la gestion institucional con austeridad, eficiencia,
transparencia y rendicion de cuentas a fin de optimizar el uso de los recursos
y dar mejor respuesta a las demandas de |la sociedad.

Asi como atender los indicadores con avance pero sin alcanzarse, analizar el
rezagoy realizar acciones de mejora para el cumplimiento de los objetivos no
alcanzados.

La contingencia de salud que inicié en 2020 y continud durante todo el ano
2021, derivo en la suspension de actividades presenciales, lo que de manera
primordial afecté a los indicadores de ampliaciéon y conservacion de la
matricula en todos nuestros programas educativos, asi como la participacion
en eventos académicos, de investigacion, de emprendimiento, civicos,

culturales y deportivos.
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Para atender el cumplimiento de nuestras funciones y obtener mejores
resultados, enfatizamos la necesidad del trabajo colaborativo, comprometido
y responsable de toda la comunidad del TecNM campus Chilpancingo, para
incrementar las iniciativas de investigacion, obtencion de perfil deseable,
formacion y consolidacion de cuerpos académicos, redes de investigacion,
innovacion y la conclusion de la acreditacion de los programas educativos
pendientes.

Es importante destacar que, a pesar de no tener actividades presenciales,
nuestras instalaciones se han conservado en las mejores condiciones; ya que
las tareas de mantenimiento contindan realizandose, ampliando también la
conectividad de internet en todo el campus, las adecuaciones sanitarias
indispensables y el equipamiento de aulas, salas y oficinas, para el éptimo
desempeno de las tareas asignadas.

Las gestiones ante las instancias de gobierno en sus tres niveles, entidades
privadas y asociaciones civiles continuaron, buscando la vinculacion a través
de convenios marco y de colaboracion, lo que nos ha permitido la interaccion
de nuestra comunidad con el entorno para beneficio comun.

Asimismo, dichas gestiones se traducen en apoyos para equipamiento,
mejoras de instalacionesy capacitacion a nuestros estudiantesy trabajadores.
Nuestra responsabilidad y nuestro compromiso, como referente de
educacion superior tecnoldgica en la region centro del estado de Guerrero,
nos enorgullece y alienta con mayor fuerza a superar los logros del ano

proximo.




